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Erklärung zur Unternehmensführung  

nach § 289f Abs. 4 des Handelsgesetzbuchs (HGB) 

 

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen sind bei einer der Mitbestimmung unterliegenden 

Gesellschaft Zielgrößen für den Anteil von Frauen in Führungspositionen sowie Fristen für die 

Erreichung der Zielgrößen festzulegen und zu veröffentlichen. Die Robert Bosch Fahrzeugelektrik 

Eisenach GmbH veröffentlicht daher im Folgenden ihre Erklärung nach § 289f Abs. 4 HGB. 

 

1. Die Gesellschafterversammlung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH hatte 

im Jahr 2021 Zielgrößen für den Frauenanteil von 33,3 (gerundet) % für den Aufsichtsrat 

und von 33,3 (gerundet) % für die Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik 

Eisenach GmbH mit Frist für die Zielerreichung bis zum 31.12.2025 beschlossen. Zum 

31.12.2025 ist 1 Frau in dem Aufsichtsrat der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach 

GmbH vertreten, was bei 3 Aufsichtsratsmitgliedern einem Frauenanteil von 33,3 (gerundet) 

% entspricht. Zum 31.12.2025 sind 0 Frauen in der Geschäftsführung der Robert Bosch 

Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH vertreten, was bei 2 Geschäftsführungsmitgliedern einem 

Frauenanteil von 0 % entspricht.  

 

Damit wurde die für den Aufsichtsrat im Jahr 2021 festgelegten Zielgröße erreicht.   

 

Für die Geschäftsführung konnte die Zielgröße nicht erreicht werden.  

Die Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH besteht derzeit 

aus 2 Männern. Zum Zeitpunkt der Festlegung der Zielgröße im Jahr 2021 war die 

Annahme, dass die Geschäftsführung von 2 Mitglieder auf 3 Mitglieder erweitert wird. Eine 

Erweiterung in der Geschäftsführung ist nicht erfolgt und eine Erweiterung der 

Geschäftsführung ist in Anbetracht der Größe der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach 

GmbH nicht geplant. 

 

Die Gesellschafterversammlung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH hat im 

Dezember 2025 erneut Zielgrößen für den Frauenanteil in Aufsichtsrat und 

Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH festgelegt. Die von 

der Gesellschafterversammlung beschlossenen Zielgrößen sind 33,3 (gerundet) % für den 

Aufsichtsrat und 0 (null) % für die Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik 

Eisenach GmbH. Als Frist für die Erreichung beider Zielgrößen wurde der 31.12.2030 

festgelegt.  
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Die Gesellschafterversammlung begründet den Beschluss der 0 %-Zielgröße für die 

Geschäftsführung folgendermaßen: 

Die Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH besteht der-zeit 

aus 2 Männern. Im betrachteten Zeitraum bis zum 31.12.2030 ist keine Ver-änderung in der 

Geschäftsführung absehbar und eine Erweiterung der Geschäftsführung ist in Anbetracht 

der Größe der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH nicht geplant. Daher 

verbleibt es für den Zeitraum bis zum 31.12.2030 voraussichtlich bei einem Frauenanteil 

von 0 % für die Geschäftsführung. Dies ist somit die demensprechende festgelegte 

Zielgröße. 

 

2. Die Gesellschafterversammlung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH hatte in 

2021 Zielgrößen für den Frauenanteil in den beiden Führungsebenen unterhalb der 

Geschäftsführung beschlossen. Diese sind 13,33 % für den Frauenanteil in der ersten 

Führungsebene und 27,45 % in der zweiten Führungsebene. Als Frist für die Erreichung beider 

Zielgrößen wurde der 31.12.2025 festgelegt. 

Zum 31.12.2025 beträgt der Frauenanteil in der ersten Führungsebene 11,76 % (zwei Frauen) 

und in der zweiten Führungsebene 21,05 % (zwölf Frauen). 

 

Damit konnten die Zielgrößen für die beide Führungsebenen nicht erreicht werden.  

 

Das Unternehmen hat die in 2021 definierten Zielgrößen leicht verfehlt. Das liegt vor allem 

daran, dass aufgrund der eher kleinen, hoch agilen Organisation die Grundgesamtheit der 

jeweiligen Führungsebene gering ist.  

Hinzu kommen strukturelle Anpassungen zur Reduzierung von Organisationsebenen und 

Overhead-Strukturen, die die Anzahl verfügbare Zielpositionen in der ersten und zweiten 

Führungsebene zusätzlich reduzieren. Gleichzeitig schränkte die angespannte Marktsituation 

externe Neueinstellungen ein, wodurch die Möglichkeiten, den Frauenanteil durch Zugänge von 

außen zu erhöhen, stark begrenzt waren. 

 

Die Geschäftsführung der Robert Bosch Fahrzeugelektrik Eisenach GmbH hat im Dezember 

2025 Zielgrößen für den Frauenanteil in den beiden Führungsebenen unterhalb der 

Geschäftsführung beschlossen. Diese sind 12 % für den Frauenanteil in der ersten 

Führungsebene und 22 % in der zweiten Führungsebene. Als Frist für die Erreichung beider 

Zielgrößen wurde der 31.12.2030 festgelegt.  


